A viltozdsokat vastag és dolt betiivel jeloltiik

ALAPSZABALY

Az alapité tagok a Polgari torvénykonyvedl szo6lé 2013, évi V. torvény 3:1-3:48 § és a 3:63-

3.87 §-ai, (tovdbbiakban: PTK) valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogillistél, valamint a

.....

(tovabbiakban: Civil torvény) alapjan miik6ds egyesiiletet hoztak létre az alabbiak szerint:
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1.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az egyesiilet neve: Miskolci Nagycsaladosok Egyestlete

Székhelye: 3532 Miskolc, Réz utca 3/a

Mukodési tertilete: Miskolc és vonzaskorzete

Az Egyesiilet a Nagycsaladosok Orszagos Egyestiletének tagja.

Az egyesiilet jogallasa:

Az egyesilet jogi személyiséggel rendelkez szervezet, amely kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, partoktél figgetlen, azoknak anyagi timogatist nem nyujt.

Az egyestlet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvalésitisa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

Az egyesiilet gazdilkodisa sorin clért eredményét nem osztja fel, azt jelen alapszabalyban
meghatarozott kozhaszni tevékenységére forditja.

2.
AZ EGYESULET TEVEKENYSEGEI, CELJAI

Az egyesulet célja:

-----

felelosség erbsitése;

a nagycsaladosok sajatos érdekeinek képviselete és szolgalata;

felmutatni a tarsadalomnak azokat az értékeket, amelyeket a nagycsalidok képviselnek;

a nagycsalidok egymast ismeré és segit6 k6zosségekké szervezése.

a nagycsalidos helyi csoportok létrejottének, mitkodésének, valamint tapasztalatcseréjének
segitése ‘

nagycsaladosok valos tarsadalmi helyzetének felmérése és bemutatisa.

javaslatok elterjesztése a helyi allami, politikai és tarsadalmi szervekhez nagycsaladokat
érintS tugyekben.

az egymast kovetd nemzedékek kozotti harmonikus viszony kialakitisdnak Gszténzése,
tobb generici6 egyittélési feltételeinek, megteremtésének elGsegitése.

Az i1d6s6dé és idos csaladtagok munkaerdpiaci, kozosségi és kozéleti aktivitasnak
megorzése, illetve megerdsitése.

Az egyesiilet kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkal, autizmussal él6 személyek
jogainak érvényesitésére. Ennck keretében az egyesiilet lehetdsége szerint sajdt
eszkozeivel és emberi eréforrdsaival biztositja, hogy az érintettek egyenls eséllyel
fégjenek hozzi az egészségiigyi, nevelési, kulturilis és egyéb kbzszolgiltatisokhoz,
iletve az egyesiilet dltal szervezett programokhoz és lehetdségekhez.
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2) Az egyesiilet tevékenységei:

Az Egyesiilet céljainak és feladatainak megvalositasi modjai:

3)

anyagl, szellemi és szervezési erGforrasok felkutatdsa és felhasznilisa a nagycsaladosok
gondjainak enyhitése érdekében. Ezen belil:

felvilagosit6 munka végzése a csalidok torvényes lehetSségeirdl

gazdalkod6 tevékenység folytatasa a jogszabalyi keretek kozott

eléadasok, tanfolyamok szetvezése

kiilfoldi intézményekkel, nagycsaladokkal, ill. szervezetekkel torténd kapcsolatok kialakitisa
és az egyuttm(ikodésbdl ereds lehetSségek kihasznalasa

folyoiratok és mas kiadvanyok kozzététele

osztondijak alapitasa, palyazatok kiirasa

érdekképviseleti jogkorében az illetékes szervekhez javaslatokat terjeszt el6, egyedi
kérelmeket timogat

a fenti célok és feladatok érdekében minden olyan alkalmas eszkozt igénybe vesz, amely
nem litkGzik jogszabalyba

ifjasagi tagozatokat hoz 1étre kiskortiak és 35 éven aluliak szamara

A Nagycsalados Egyesiileten beliili, nehezebb helyzet(i csalidok tamogatisa.

Kozérdekt 6nkéntes tevékenység szervezése

Id&sek segitése, id6s6dé csaladtagok felkarolisa, IdSsotthonokban végzett tevékenység.
Az egyesiilet céljainak megvalositisa érdekében pénzben és nem pénzben nyijtott
adomdnyokat gyiijt és tovabbit az dtmenetileg, vagy tartésan rdszorulé csalidok,
személyek szdmdra.

Az egyesiilet kézhaszni tevékenységei:

a) Csalidi életre nevelés (eloaddsok, kiadvinyok szerkesztése, programok

szervezése)

e  Alaptorvény VI. cikk; A csalidok védelmérdl sz6l6 2011. évi CCXL. térvény 3.§
(2) bekezdés kimondja, hogy az emberi élet értékérdl, az egészséges életmodrol,
a hdzassdgra valo felkészitésre szolgilo, felelGsségteljes pirkapcsolattél és
csalidi életr6l szolo ismeretanyag az alap- és kdzépfoki oktatisi
intézményekben folytatott oktatds tirgya. A nemzeti kézneveléstél szo6lé 2011,
évi CXC. torvény 2. § (1) bekezdése dllami feladatként hatirozza meg az
alapfokai és kézépfokii oktatds biztositdsit.

b) Egészségmegoirzés, betegségmegelSzés

® A lakossag egészségi allapotinak javitisa, a jobb életmindség elSsegitése, az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatisok elleni fellépés a 1997. évi
CLIV. tv. az egészséguigyral 144. § (1)-(2) szerint.

® Neépegészségligyi tevékenység: az egészség fejlesztése, betegségek megelGzése,
intézményrendszer; egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegelSzési, gydgyitd
€s orvosi rehabiliticids szolgiltatisok a 1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl 35. § (1)-
(2) szerint.

Szocialis tevékenység, csalidsegités. IdGskortak timogatasa lehetSségeink szerint.
® A csaladok védelme és a csalidok jolétének erdsitése, a munkavallalis és a csaladi élet
osszeegyeztetésének elGsegitése, gyermekvallalis timogatisa, gyermekvallalasi szandék
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megvalosulasanak segitése a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl 13. § (1) 8. szerint.

d) Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretfejlesztés, felviligositis.

g)

h)

)

k)

)

Egyluttmikodés a kozéptiva tudomany-, technologia- és innovacio-politikai stratégia
kialakitasaban a 2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrSl és a technolégiai
mnovaciorol 5. § (3) szerint

Kulturilis tevékenység
a 1991. évi XX. tv. 121. § a)-b) és a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 7., valamint a
2008. évi XCIX. tv. 3. § (1) szerint.

Kulturalis 6rokség Gvasa, apolasa
a 2001. évi LXIV. tv. a kulturilis 6r6kség védelmérdl 5 § (1); 61/B § (3) és a 1997. évi
LXXVIIL tv. 57/A § (2) szerint.

Természetvédelem, allat- és névényvédelem, valamint kérnyezet védelem
2 1996. évi LIIL tv. 64. szerint.

Gyermek- és Ifjasagvédelem és ezek érdekképviselete
a 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatastol 17. § (1)
szerint.

Szervezetiink tagjainak emberi és jogi védelme
a 2011. évi CXL. tv. az alapvet6 jogok biztosardl 2. § a), b), c), d) szerint.

Sport tevékenység fenntartisa
22011, évi CLXXXIX. tv. 23. § (5) 17. és a 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 15. szetint.

Hatranyos helyzetG nagycsaladosaink képzésének, foglalkoztatidsinak elGsegitése és
tamogatasa, a munkaerépiacra valo eredményes fellépésre
a 2001. évi CIL. tv. a felnSttképzéstdl 3. § (2) a) b) szerint.

Koézhaszni szervezetek szamara biztositott — csak kézhasznu szervezetek altal igénybe
veheto szolgaltatasok

a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl 6. § a)-b) szerint.

Kozosségi szolgalat elGsegitése
2 20/2012 (VII1.31) EMMI rendelet és 2011. évi CXC tv. 6.§ 4. bekezdés szerint.

A fogyatékossdggal és autizmussal éI6 gyermekek és felndttek sokréti segitése
a 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositisdrol 2. § (5) Az dllam kételes gondoskodni a fogyatékos személyeket
megilleté  jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hdtrinyait

kompenz4lo intézményrendszer miikdtetésérdl a nemzetgazdasig mindenkori
lehetéségeivel osszhangban.
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3.
EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE, MEGSZUNESE

3.1. Az egyesiilet tagsaga rendes és partolo tagokbdl 411
Tagsagra vonatkoz6 altalanos szabalyok:

Az egyesiilet tagja minden olyan természetes személy, vagy jogi személyiséggel rendelkezd
szervezet, aki/amely az alapszabily rendelkezéseit magira nézve kotelezdnek elfogadja, és
kotelezettséget vallal az egyesiileti célok megvalositisa érdekében torténd kozremikodéste és a
tagdij megfizetésére.

3.2. A tagsag keletkezése:

A tag felvételéhez két korabbi tagnak a (belépési nyilatkozatban megtett) ajinldsa szitkséges. Tagsagi
viszony a jelentkez6k — Gnkéntesség alapjan kitoltott — belépési nyilatkozatinak az elndkséghez valé
eljuttatasa napjan keletkezik, amennyiben az adott idszakra esedékes tagdif beérkezik, és akkor,
ha az elndkség a belépési nyilatkozatot egyetértS ziradékaval ellitja. Egyet nem értése esetén a tagnak
jelentkezot az elutasitasrol az elnokség hatirozatban tijékoztatja.

3.3. Rendes tagokra vonatkoz6 szabilyok:
Az Hgyesiilet rendes tagjai azon jogi és természetes személyek (magyar allampolgar, ill. Magyarorszagon
letelepedett, vagy Magyarorszagon tartézkodasi engedéllyel rendelkez8 nem magyar allampolgir) feltéve,
hogy nincs a kéziigyektdl eltiltva, akik:
e clfogadjak az Egyesiilet célkitizéseit
® az alapszabilynak megfeleléen tevékenykednek - tevékenységiikkel, és/vagy anyagi
hozzajarulasukkal az Egyesiilet céljainak megvalosulasat kivanjak segiteni - természetes
személyek esetén sajat haztartasukban legalibb 3 gyermeket nevelnek vagy neveltek fel.
e a fentiekr6l a belépési nyilatkozat kitoltésével irdsban nyilatkozik.

3.4. Partol6 tagsagra vonatkozé szabalyok:

Partol6 tag az, aki nem kivanja gyakorolni a rendes tagsaggal jard jogokat és kotelezettségeket, de
egyetért az egyesiilet céljaval, elfogadja azt, rész kivan venni a szervezet céljainak megval6sitasiban,
 illetve anyagi, szakmai ill. egyéb iranyt timogatast nyujt az Egyesiilet részére, de a rendes tagsagra
vonatkozo feltételeknek nem felel meg.

3.5. A tagsag megszunése:

Az egyesiileti tagsag megsztnik:

- atag kilépésével,

-  atagok sorabol valo torléssel,

- egyesilet dltali felmondassal,

- kizarassal,

-' az egyesiilet megszinésével,

- a tag hallaval, jogutéd nélkali megszinésével.

A tag tagsigi viszonyit az elnSkséghez/eln6khoz intézett irasbeli nyilatkozatival barmikor,

indokolasi kotelezettség nélkil megszintetheti. Ennek lehetdleg a tirgyévet megel6zé
december 31-ig meg kell torténnie.
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Azok a tagok, akiknek a tagsdga kilépés vagy kizdrds miatt sziinik meg koteles a tagsdgi
kdrtydt visszaadni.

Az elnokség a tagok sorabdl torli azt a tagot, aki tagdijanak megfizetésével 6 hénapos késedelemben
van és irasbeli felszolitas ellenére, annak kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil sem fizeti meg,
tovabba azt a tagot is torli a tagok sorabdl, aki két egymast kovetd kozgytlésen nem jelent meg,
kimentését nem kérte, illetve az egyesilet munkéjaban huzamosabb ideig, feltohaté okbdl nem vesz
részt. A tagok sorabol valé torlés megtorténtérdl a tagot irdsban értesiteni kell.

Az egyesiilet felmondhatja a tag tagsigi jogviszonyat. Amennyiben a tag nem felel meg a tagsagi

feltételeknek. a felmondasrdl a kozgytlés dont.

A tag kizarasara akkor keriilhet sor, ha a tag:
- az egyesiilet alapszabalyat, vagy kozgytlési hatarozatot silyosan vagy ismételten megsérti,
- az Egyesiilet életét, munkajat kozosségellenes magatartasaval sérti.

A kizarasi eljaras:

A kizarasi eljaras jogos lefolytatdja a kozgyiilés.

- A kizdrisi eljaras barmely egyesileti tag, vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére indithaté meg.
A kizarasi eljaras folyaman — barmely tag vagy egyesiileti szerv - a kizards esetének fennallasi
lehetoségeét koteles az elnokség felé irasban jelezni.

A kizarasi eljaras folyaman a kozgytlés koteles megvizsgalni a kizdris eseteit alitAmaszté tényeket
és bizonyitékokat.

A kizaras barmely esetének megallapitisa és szankcionalisa a kozgyilést illeti meg, A kozgytilés a
kizaras tekintetében évenként, ill. rendkivili kozgytlés alkalmaval jar el, kizdrist meghozé dontését
kétharmados szotobbséggel hagyja jova.

A tag kizarasat kimondé kézgyilési hatirozatot az elndkség koteles irasba foglalni és indoklassal
ellatni; a hatarozatrol — a kozgydlést kovetS legkés6bb harmincadik napon irisban, igazolhatd
modon értesiteni a kizart tagot. Az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket
és bizonyitékokat tovabba a jogorvoslati lehetGségrdl valé tijékoztatast. Irisbeli igazolhaté médon
torténd kézbesitésnek minGsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra kertljon
(elektronikus tértivevény).

* A kizaras ellen a hatirozat kézhezvételétdl szamitott —15. .napig van helye fellebbezésnek. A kizart
tag, ha a kozgytilés dontésével nem ért egyet a tertiletileg illetékes birésighoz fordulhat.
Kizarast koveten a kizart tag két év eltelte utan kérheti ujrafelvételét az egyesiilet tagjai kozé.

4.
TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

4.1. Az egyesillet minden rendes tagja szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az egyesiilet
miikodését érintd minden kérdésrdl rendelkezni jogosult kozgyilés dontéshozataliban. A tag
tagsagi jogait személyesen, vagy torvényes képviselGje utjan gyakorolhatja.

4.2. A rendes tag jogai:

® Részt vegyen az egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, az alapszabaly célkitizéseinek

megval6sitasaban, s ezek érdekében megfelelS tajékoztatast kapjon.
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Az egyesiilet killonb6z6 szerveinél észrevételezési, véleményezési jogot gyakoroljon. Ha
birmely tag allispontjaval kisebbségi véleményben marad, joga van véleményének
fenntartasara és kiillonvéleményként valé megjelenitésére.

Az egyesiilet egészének és szerveinek mikodésével, célkitiizéseinek és terveinek
megvalositasaval, valamint a szervezet anyagi- és pénziigyi helyzetével Gsszefiiggésben az
egyesiilet szerveihez, tisztségviselGihez kérdéseket intézzen, és azokra valaszokat kapjon.
A kozgytlésen tanacskozasi, szavazati, felszolalasi, véleményezési joggal részt venni.

Az egyesiilet és szervei tisztségeire jelolni, jeloltetni, ezekre szavazni.

Az egyesiilet szervei altal megallapitott feltételek mellett igénybe vegye az egyesiilet
szolgaltatasait és eszkozeit.

A tag az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein részt vehet.

Az egyesiilet segitségét, kozremilikodését vagy védelmét kétje minden olyan esetben, amikor
a tagokat jog- vagy érdeksérelem éri.

A rendes tagot sajat jogan egy szavazat illeti meg. A rendes tagot ezentil kiskord, valamint
a kozgyllés évében a 18. életévet betoltd, a tag sajat haztartdsiban él6 gyermekek
képviseletében is megilleti egy-egy szavazat. Ha a feltételeknek megfelelS gyermekek szama
paros, akkor a tagszill6k kozott a szavazatok egyenlSen oszlanak meg; paratlan
gyermekszam esetén az anya eggyel tobb szavazattal rendelkezik.

Az Egyesiilet, vagy barmely szervének torvénysértd hatirozatit a tag — a tudomasara
jutastol szamitott 30 napon beliil — birésag el6tt megtamadhatja.

4.3. A rendes tag kotelességei:

A tagok kotelesek az egyesiilet kézgytlésein megjelenni, annak munkijiban részt venni. A
kozgytles, elnokség, az egyesiilet szervel altal hozott hatirozatokat, dontéseket betartani,
illetve végrehajtani.

Az egyesiilet tagjai kotelesek a megallapitott tagdijat fizetni, illetve a vallalt kozremiikodést
vagy anyagi tamogatast teljesiteni,

Legalabb évi egy az egyesiilet altal rendezett programon jelenjen meg, és/vagy annak
szervezésében, lebonyolitasaban részt vegyen.

4.4. A partolé tag jogai:

az Hgyesiilet kozgyGlésén tanacskozasi joggal val6 részvétel

az Hgyesiiletet érinté kérdésekben, illetve az Egjfesﬁlet mikodésével kapcsolatban
észrevétel, javaslattétel, véleménynyilvanitas, inditvanyozas

az Bgyesiilet rendezvényein valé részvétel

4.5. A partol6 tag kotelezettségei:

az Bgyesiilet alapszabalyanak, hatarozatainak megtartisa
a vallalt hozzajarulas teljesitése
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5.
AZ EGYESULET SZERVEI ES TISZTSEGVISELOI

5.1. Az egyesiilet szervei:
Kozgyulés

Elnokség

Feligyel6 Bizottsag

5.2. Az egyesilet tisztségviseli
Elnok

Alelnok

Titkar

Elnokségi tagok

Feligyel6 bizottsag tagjai

5.3. Tisztségviseloil az a bintetlen elééletd, nagykori személy valaszthaté meg, akinek
cselekvoképességét a tevékenysége ellatisahoz sziikséges korben nem kotlatoztak, és az egyesiilet
rendes vagy partol6 tagja. A vezets tisztségvisels a feladatait személyesen kételes ellatni.

Az egyesiileti feladatokat a tisztségvisel6k mindaddig tarsadalmi munkaban, dijazas nélkil latjak e,
amig az egyesiilet anyagi feltételt nem teremt azok dijazisira, amely megvalésulhat munkaviszony
vagy megbizisos jogviszony formajaban. A tagdijakbdl szarmazé bevétel a tisztségviselSk
dijazasara, jutalmazasara nem fordithato.

5.4. A tisztségvisel6 megbizatisa megsztnik:

e Hatarozott idejd megbizatas esetén a megbizatas idStartamanak lejartaval,

e A megbizatasrol torténd lemondassal,

e A tisztségvisel$ visszahivasaval,

® A tisztségviselS cselekviképességének a tevékenysége ellitasahoz sziikséges korben torténd
kotlatozasaval,
A tagsagi jogviszony megszintével.

A vezetd tisztségviselGvel szembeni kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezeté tisztségvisel6 a megbizatisirdl a kézgyiléshez cimzett, az egyesiilet misik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal birmikor lemondhat A lemondis az ) vezeté
tisztségvisel6 megvalasztisaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstSl szamitott 60 napon valik
hatilyossa. ‘

Tisztségviselé visszahivasat barmelyik tag kezdeményezheti, irisban az elnokséghez benyujtott
kérelemben. Az Elnckség koteles a Kozgytlést 8 napon belil 30 napon belili idSpontra dsszehivni
a tisztségviselo visszahfvasinak megtargyalasira, ha a visszahivast a tagok legalabb 10%-a, de
legkevesebb 3 tag, irasban kezdeményezte.

A visszahivast tirgyalé Kozgyilésre irasban — legalabb 8 nappal koribban elkild6tt meghivéval —
meg kell hivni azt a tisztségviselGt, akinek a visszahivasat kezdeményezték.

A Kozgytlésen lehetSséget kell adni a tisztségviselonek arra, hogy védekezését, bizonyitékait
érdemben  elGterjeszthesse  az  ellene  felhozott  visszahivdsi  okkal  szemben.

TisztségviselS vezet6 tisztségébdl az alabbi esetekben hivhat6 vissza:

a.) tisztségébol adodo feladatait nem, vagy nem kells gondossigeal latta el,
b.) az egyesiilet tisztségvisel§jéhez méltatlan magatartast tanisitott.
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6.
A KOZGYULES

6.1. Az egyesiilet legfGbb szerve a kozgytlés.

A kozgyilés a tagok Osszessége, melyre a rendes és a partold tagokat meg kell hivni.
A kozgyilés nyilvanos.

6.2. Evente egyszer rendes kozgytGlest kell tartani, és rendkiviili kozgytlést kell tartani, ha a tagok
egyharmada azt igényli, illetve az egyesulet szerveinek vagy a tisztségviselSinek barmelyike azt
sziikségesnek tartja.

A kozgyilést az egyesiilet elndksége hivia 6ssze, meghivo kiildésével.
A kozgyilési meghivonak tartalmaznia kell:

a) az egyesilet nevét, székhelyét,

b) az ilés idejének és helyszinének megjelolését,

€) aziilés napi rendjét.

6.3. A kozgytlés a tagok tobb mint felének (50%+1 f6) jelenléte esetében hatirozatképes. A
kézgyilést az elnckség hivia Gssze. A kozgyilésre minden tagot a napirend kozlésével irisban kell
meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése és a kozgyiilés napja kozott legalibb 15 nap id6kéznek
kell lennte.

6.4. A kozgyllés akkor hatirozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok t6bb mint felét képviseld
szavazasta jogosult részt vesz. Ha a kozgyilés nem szabalyszerGen lett Osszehivva az ulést akkor
lehet megtartani, ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és egyhangilag
hozzijarul az Glés megtartisihoz. Amennyiben hatarozatképesség hiinya miatt a kozgyiilést el kell
halasztani a masodszorra Osszehivott kozgyilés a megjelentek szamira tekintet nélkiil
hatarozatképes. A megismételt kozgylilést csak az eredeti kozgyilés napi rendi pontjaiban lehet
megtartani. A megismételt kézgyGlést az eredeti kbzgyilés napjira is lehet 6sszehivni, amennyiben
viszont a megismételt kdzgyiilés nem az eredeti kozgytléssel azonos napon keriil magtartisra, tgy
szitkséges minden tagnak Gj meghivét kiildeni.

A megismételt kozgyllés meghivéjaban tajékoztatni kell a tagokat a tivolmaradas
kovetkezményeirdl, arrdl, hogy a megismételt kozgyulés a megjelentek szimara tekintet nélkiil
hatarozatképes lesz.

A kozgyllésen a szabalyszerGen kozolt napirenden szereplé kérdésekben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult tag jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul

6.5. Az elnokség koteles a kozgytlést Gsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céliabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitenti; vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A felsorolt okokbdl 6sszehivott kzgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérSl donteni.

6.6. Kizardlag a kozgyilés hataskorébe tartozik:

e a tisztségvisel6k megvilasztasa, visszahivisa és dijazdsuk megillapitisa,

® az alapszabaly megalkotisa, modositisa,
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éves koltségvetés elfogadasa,

az elnokség beszamol6janak megtirgyalisa, elfogadisa,

a tagdij mértékének és fizetési mddjanak megillapitisa,

az egyesulet megszinésének, egyesillésének és szétvalasztasanak elhatirozasa,
az egyesiilet megsznésekor a vagyon sorsardl valé dontés

a vezet szervnek torvénysértd vagy alapszabalyba titk6z6 hatirozatinak megsemmisitése,
megvaltoztatisa,

tovabba a szamviteli térvény szerinti beszamolo, kézhasznisagi melléklet elfogadisa,
a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselSk és a feliigyelSbizottsigi tagok

-----

a feliigyelGbizottsag tagjainak megvilasztisa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitisa;
a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megillapitasa;

a végelszamold kijel6lése

sziikség esetén a fegyelmi bizottsag felallitisa, megbizasa és visszahivasa.

A Feliigyel6 Bizottsag beszamolojanak megtargyalasa, elfogadisa.

Szavazatszamlilé és mandatumvizsgal6 bizottsag megvilasztasa.

6.7. A kozgyilés hatirozatat egyszerd szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve az alapszabily
modositisa, melyhez a jelenlévé tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatirozata szikséges.
Az egyesiilet céljanak médositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szol6 kozgytilési dontéshez a
szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6tGbbséggel hozott hatarozata szikséges.

Ha egy tag valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalinil a
hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

A tag a szavazati jogdt meghatalmazott tag itjdn is gyakorolhatja.

6.8. Az Egyesiilet tisztségviseloinek megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

6.9. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatirozat kotelezettség vagy felelGsség alol mentesit vagy a jogi személy terhére misfajta
elonyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzddést kell kotni;

- ¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébkent személyesen érdekelt a dontésben.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy sem, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja
(Ptk. 8:1), ¢lettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotend6 jogligyletben egyébként érdekelt.

A b) pont esetében nem mindsil elénynek a kézhaszni egyestilet cél szerint juttatisai keretében a
birki altal megkotés nélkdil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesilet 4ltal
tagjanak, a tagsigi jogviszony alapjin nyujtott, létesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatis.

A tagok vagy az alapitok hatarozatukat a hatirozatképesség megillapitisinal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg.

6.10. A kozgyiléstdl jegyzokonyvet kell vezetni, melynek kotelez6 melléklete a jelenlét fv. A
jegyzOkonyvet a jegyzokonyvvezeton kivill a kozgyulés dltal megvalasztott két hitelesits irja 13.
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A kozgyilés a tagokra kételez hatilya dontéseit hatirozatba foglalja.

6.11. Az egyesillet a Hatarozatok Konyvében tortént bejegyzést kovetSen koteles olyan
nyilvantartast vezetni, amelybdl a kozgytlések idSpontja a hozott hatirozatok tartalma, hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzdk szamaranya megallapithato.

A kozgyllési dontés csak a Hatirozatok Konyvében tortént bejegyzés kovetSen — az elndk,
valamint a dontéshozatalkor megvalasztott hitelesitSk alairdsaval — valik érvényessé.

6.12. Az egyesilet mikodésével kapesolatban  keletkezett iratokba, éves besziamol6kba,
kozhasznusagi mellékletbe — hivatali munkaidében — bérki betekinthet, arrél sajat koltségén
maisolatot készithet.

Az egyesiilet titkira/elnckség koteles a kozhaszni szervezet miikodésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba, éves beszamolokba, kozhasznisigi mellékletbe valé betekintésrol
gondoskodni, illetve azok tartalmarol felvilagositast adni.

Az iratokba val6 betekintés irinti igényt (kérelmet) az elnokség részére kell irasban eljuttatni.

A titkdr birmely jogszabaly iltal felhatalmazott szerv vagy személy altal kért iratbetekintést
haladéktalanul, egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént megallapodas  szerinti
hatirid6ben, illetve jogszabaly vagy hat6sagi hatirozat altal el6irt hataridében teljesiteni.

A titkdr koteles az iratbetekintésr6l kiulén nyilvintartist vezetni, melybdl megillapithaté a
kérelmezG neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

6.13. Az egyesiilet titkdra koteles a kozgyllés és az elnSkség altal hozott olyan hatirozatokat,
amelyek barmely tagra vonatkozéan jogokat és kotelezettségeket allapit meg, illetve harmadik
személyt érinthet a dontés meghozatalatdl szamitott 15 napon belill, itisban, ajinlott postai
killdeményként feladva az érintettnek is megkiildeni.

6.14. Az egyesiilet titkira koteles a kozgyillés és az elndkség 4ltal hozott beszamoldkat,
hatarozatokat az érintettekkel, a déntés meghozatalatdl szamitott 15 napon belil, irasban;
visszaigazolhaté médon kozolni, tovabba az egyesiilet székhelyén kiftiggeszteni. Irisbeli igazolhaté
moédon t61ténd kézbesitésnek minGsil: pl. ajanlott vagy tértivevényes killdeményként, tovabba a
tagnak az elektronikus levelezési cimére t6rténd kézbesités azzal, hogy a kézbesités visszaigazolasra
keriiljon (elektronikus tértivevény).

6.15.  Hatarozathozatal iilés tartasa nélkul:

6.15.1. A Kozgytilés iilés tartasa nélkiil is hozhat hatirozatot.

6.152. A Kozgytlés iilés tartasa nélkil torténd hatirozathozatalit az Elndkség a hatirozat
tervezetének a tagok részére torténé megkiildésével kezdeményezi. A tagok szamira a tervezet
kézhezvételétdl szamitott legalabb nyolcnapos hatiridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat
megkiildjék az Elnokség részére.

6.15.3. Az ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran az alapszabaly hatirozatképességre és szavazisra
vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatirozathozatali eljaris akkor
eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenck az Elnokség részére, mint amennyi
szavazati joggal rendelkezd tag jelenléte szitkséges lenne iilés tartdsa esetén az Kozgyilés iilésének
hatarozatképességéhez.

6.154. Az iilés nélkiili déntéshozatal esetében érvényesek a hatarozathozatalra vonatkozd
Osszeférhetetlenségi szabalyok.

6.15.5. Ha barmely tag az iilés megtartasit kivanja, a legf6bb szerv tilését az tigyvezetésnek Ossze
kell hivnia.

6.15.6. A szavazisra megszabott hatarid6 utolsé napjat kéveté hirom napon beliil - ha valamennyi
tag vagy szavazata ezt megel6zGen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napjatol
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szamitott harom napon belil - az Elnékség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 8
napon belill kozli a tagokkal és az érintettekkel. A hatirozatot irdsban, igazolhaté médon kell
ko6z6lni a tagokkal és az érintettekkel, s egyidejileg (ha ilyen létrejon) az egyesiilet honlapjan is
kozzé kell tenni.

6.15.7. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban
beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

6.15.8. A Kozgyiilés iilés tartasa nélkiil hozott hatarozatokrol 6.10 pont szerint jegyzdkonyv késziil,
amit az Elnok és két tant az alairasival hitelesit. A hatarozatokat a 6.11. pont szerint kell a
Hatarozatok taraban régziteni.

7.
Az EGYESULET VEZETOSEGE

7.1. Az egyesiilet iranyitasival kapcsolatos olyan dontések meghozatalira, amely nem tartozik a
kozgytilés hatiskorébe a kozgyilés 6 f6bol allo elnokséget valaszt. Az elndkség tagjai: az elnok,
alelnok/ elndkség, titkar, hirom f6 elnokségi tag.

A kozgytlés az mind elnckség tagjait, mind a tisztségviselGket 4 évre valasztja.

A kozgytlés koteles 2 elnckségi pottagot valasztani. Ha az elnokségbdl kiesik egy, a kozgyilés altal
megvialasztott tag, akkor helyére az utolsé tisztajito kozgyulésen regisztralt szavazatsorrend szetint
kovetkezo pottag, ill. az 6 kiesése esetén az e szavazatsorrend szerint 6t kovetd pottag kerdil.

Ha a vezetGség tagjai koziil a tagok valamelyikének vezetGségi tagsaga - annak lejirtit megel6z6en
- megsziinik, a helyére 1ép6 pottag megbizatasa az eredetileg megvalasztott tag megbizatasi idejének
hatralévé id6tartamara szol

Az elnokség jogosult az egyesiletet terhel6 kotelezettségek és jogok vallalasarol - beszamolasi
kotelezettség mellett - donteni.

7.2. Az elnckség 3 tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az elnokség sziikséghez képest - de évente
legalabb négyszer - tart iilést, melyet az elnok, illetve titkar hiv 6ssze. Az elnékségi tilésre minden
tagot a napirend kozlésével ugy kell meghivni, hogy a meghivok elkiildése — levélben, faxon, e-
mailben, SMS-ben, vagy telefonon- és az tlés napja kozott legalabb 3 nap idSkoznek kell lennie.

7.3. Az elnokség ulésel nyilvanosak, azokon barki részt vehet, illetve barmely dontésben érdekelt
egyéb személyt, szervet az ulésre lehetGség szerint kilon is meg kell hivni. Az elnokség hatirozatit
egyszerd tobbséggel, nyilt szavazassal hozza, kivéve azokat az eseteket, ahol jogszabily mindsitett
tobbséget ir el6. Szavazategyenléség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni ismételten targyalni
kell.

Az elnkségi tagok inditvanyara, ha az elnokség 2/3-a megszavazza, az elnok zart tlést rendel el.

74. Az elndk koteles az elnokség altal hozott dontések nyilvantartisat naprakészen vezetni, mely
nyilvantartisbol megallapithaté a dontés tartalma, idépontja és hatilya, a dontést tamogatok és
ellenz6k szamaranya (a lehetséges személye is).

Az elndkség hatirozatai a tagok részére megtekinthetok.
7.5. Az elnokség tgyrendjét maga hatirozza meg. Az elnbkség dontéseire a jelen alapszabalyban

rogzitett kozlés, nyilvinossagra hozatal moédja, iratokba valé betekintés rendje szabalyait
értelemszerten alkalmazni kell
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Az elnokség munkajat segité munkatirsak, valamint a felkért szakértGk az elnokség ulésein
tandcskozasi joggal vehetnek részt.

7.6. Az elnokség hataskore:

az egyesulet napi ugyeinek vitele, az elnokség hatiskorébe tartozé tigyekben a dontések
meghozatala;

a beszamol6k, kozhasznisagi melléklet elGkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
az éves koltségvetés elkészitése €s annak a kozgylilés elé terjesztése;

az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznilisira és befektetésére vonatkozd, a
kozgytlés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtisa;

az egyestlet jogszabaly €s az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a tisztségviselSk
megvalasztasanak elGkészitése;

a kozgytlés Gsszehivasa, a tagsig és az egyestilet szerveinek értesitése;

a kozgytlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

A kozgytlés levezets elndkének megvilasztasa.

részvetel a kozgytlésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

az egyestilet hatarozatainak, szervezet okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

az egyesilet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése

az egyesilletet érinté megszinési ok fennallasinak mindenkori vizsgilata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben elSirt intézkedések megtétele; és

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés

az elnckség iiléseit az elnGk akadalyoztatasa esetén az alelnok, illetve megbizassal a titkar
vezeti le.

minden olyan iigyben dont, amely nem tartozik a kozgytlés kizardlagos hatiskorébe.

eseti bizottsagok létrehozasa, szakértSk felkérése, beszamoltatisa.

Az elnokség éves munkatervének elkészitése.

pénztirost, irodavezetdt, sajté referenst valaszthat

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyestilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviselojével vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

Az elnokség minden lényeges dontését jegyzSkonyvben régziti. A jegyzokonyvet alaitja az elnokség
jelenlévé minden tagja.

7.7. Az elnok hataskore:

az egyesiilet kozgytilésének két tlése kozott folyamatosan irdnyitja a szervezetet, intézi
ugyeit, felel a jogszabalyok szerinti mikodésért.

hatésagok és birésigok el6tt, harmadik személlyel szemben képviseli az egyesiiletet,
akadilyoztatasa esetén a képviselettel az alelndkot, vagy a titkdrt bizza meg irisban,
meghatirozva a képviselet idejét és tartalmit.

kitizi az elnokség iiléseinek idSpontjit, vezeti az Gléseket, meghatirozza azok napirendjét,
gondoskodik az clSterjesztések elkészitésérdl és a hozott hatirozatok végrehajtisatol,
elokésziti a kozgyhlés iléseit, az elGtetjesztéseket, vezet az iiléseket, beszamol a két Gilés
kozott tigyek intézésérdl, a hatirozatok végrehajtasardl, az elndkség iiléseirdl, elSterjeszti
az éves beszamolot és a kozhasznisigi mellékletet,
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szervezi az egyesiilet folyamatos miikodését, a titkarral egylittm(ik6dve az adminisztrativ
gyintézést, tovabba gondoskodik arrél, hogy a kozhaszni tevékenységrdl a kozvélemény
tajékoztatast kapjon,

gyakorolja a munkaltat6i jogokat és kotelezettségeket,

felhatalmazasokat adhat az egyestlet nevében, sajit felhatalmazasanak keretei kozott? az
egyesiilet nevében szerzodéseket, megallapodisokat kothet,

rendelkezik a bankszamla felett, utalvinyozasi joga van,

az elndk a raruhazott jogokat és kételezettségeket — de felelSsséget nem, részben vagy
egészben irasban atadhatja az elnGkség valamely tagjinak,

az elnokséggel egytt felelds az egyesiilet gazdalkodisaért,

az elndk mandiatumanak kitoltése esetén egymis utin legfeliebb két alkalommal
ujravalaszthato.

7.8. Az alelnok hataskore:

az alelnck az elnok tavollétében képviseli az egyesilletet és ellitja annak hatiskorébe tartozéd
feladatokat,

az elnok lemondisa, vagy visszahivasa esetén a kovetkezd rendkiviili kozgytlésig
lgyvezetoként betolt az elnoki tisztséget,

az elnok munkajat a kialakitott munkamegosztas szetint, de kulondsen a szervezési, a
testiletek makodésével kapcsolatos kérdésekben, valamint munkatervek és beszamoldok
készitésében segiti.

az alelnok a raruhazott jogokat és kotelezettségeket — a felelGsséget azonban nem — részben
vagy egészben irasban az elnGkség barmely tagjanak atadhatja,

az elnok akadalyoztatisa esetén rendelkezik a bankszamla felett, utalvinyozasi joga van.

az elnok feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha az elnok az Egyesilettel
munkaviszonyban all;

7.9. A titkar hataskore:

az elnok és a vezeté szervek munkajat a személyi- és targyi feltételek biztositisival az
értekezletek és megbeszélések technikai feltételeinek, valamint az adminisztricié és
ugykezelési feladatok megszervezésével, végzésével, szervezési tevékenységével segiti,
végzi, illetve megszervezi az elnokség iilései jegyzokonyveinek, emlékeztetdinek vezetését,
gondoskodik az egyesiilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba valé barki altali
betekintésr6l, és koteles az iratbetekintésrél kilon nyilvintartist vezetni, melybdl
megillapithaté a kérelmez6 neve, a kért irat megnevezése, a kérelem beérkezésének és
teljesitésének ideje.

az elnok munkijat a kialakitott munkamegosztas szerint, de killonosen a gazdalkodasi, és a
kozhasznasagi feladatokkal kapcsolatos kérdésekben, valamint munkatervek és beszamolok
készitésében segiti.

az egyesilet koltségvetésére vonatkozo javaslat készitése,

az egyesiilet gazdalkodasardl sz6l6 beszamol6 elSkészitése,

az titkar a raruhazott jogokat és kotelezettségeket — a felelGsséget azonban nem — részben
vagy egészben irasban az elnokség barmely tagjainak atadhatja.

7.10. Az elndkség munkajat segitendé munkatirsakat kérhet fel.
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7.11. Vezetd tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem kotlatoztik.

A vezeté tisztségvisels ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezeté tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerGsen
szabadsigvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesdlt.

Nem lehet vezet tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatilya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytato jogi személy vezetS tisztségviseléje nem lehet. Az eltiltast kimondé
hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezets tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviselol tevékenységtSl

Valamely k6zhasznt szervezet megszintét kovet6 hiarom évig nem lehet az Elnékség tagja az a
személy, aki kordbban olyan kézhasznt szervezet vezets tisztségviselSje volt — annak megsziintét
megel6z6 két évben legalibb egy évig — vezets tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl 52616 torvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

a) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vimhat6sagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentSs osszegii adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az illami ad6- és vamhatosag tzletlezaris intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesitS birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérdl sz6l6 térvény szerint
telfiiggesztette, illetGleg tordlte.

Az elnokség tagjai ugyvezetSi tevékenységuk sorin az egyesuletnek okozott karokért a
szerz6désszegéssel okozott karért valo felelGsség szabalyai szerint felelnek az egyesiilettel szemben.

7.12. Az elndkseg tagjai e minbségiikben végzett tevékenységuket ingyenesen végzik, az esetlegesen
felmertilt kiadasaik alapjan koltségtéritésre jogosultak.

7.13. Az elnokség tagjai az e mindségitkbdl fakadd feladatokat meghaladd tovabbi (szakmai)
tevekenységek kapcsan jogosultak dijazasra, koltségtéritéste, valamint arra, hogy misokkal azonos
feltételek mellett munkaviszonyt, megbizasi, vagy egyéb szerz6déses jogviszonyt létesitsenek.

8.
FELUGYELO BIZOTTSAG

8.1. A Felugyels Bizottsig elnokét és két tagjat a Kozgyilés vilasztja 4 évre. A Feliigyeld
Bizottsagnak tagja lehet az egyesiilet barmely nagykora rendes, vagy partolé tagja.

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvSképességét a tevékenysége
ellatisahoz szikséges kérben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelGbizottsig tagja, akivel
szemben a vezet$ tisztségvisel6kre vonatkoz6 kizaré ok all fenn, tovibbd, aki, vagy akinek a
hozzatartozoja az Egyesiilet vezet6 tisztségviselGje.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsig elnoke vagy tagja az a személy sem, aki
1. az Egyesilet Elnokségének a tagja, vagy
2. a kozhaszni szervezettel a megbizatisin kivil mds tevékenység kifejtésére irAnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly
masképp nem rendelkezik;
3. akozhaszna szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatasokat és a szévetség iltal tagjanak a tagsagi
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jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerint
juttatist —; illetve

4. az 1.3. pontban meghatarozott személyek hozzitartozdja;

5. Ectv 39§(1) bekezdésében foglaltak alapjan ki van zirva.

8.2.A feliigyel6bizottsig tagjai a feliigyelGbizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyelbizottsag tagjai a jogi személy elnokség figgetlenek, tevékenységitk sorin nem
utasithatoak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai megbizasukat elfogado nyilatkozattal vallaljak, amelyben nyilatkoznak
az Osszeférhetetlenségi okokra kiterjedGen is.

8.3. A Feligyel6 Bizottsiag tagjait egyenl6é jogok és azonos kotelezettségek illetik meg, igy
kiillonésen: jogosult az egyesilet miikodését és gazdilkodasat ellendrizni, jelentést, tijékoztatist,
tlletve felvildgositist kérni az egyesiilet szerveitSl, illetve munkavillal6itél, az egyesiilet konyveibe
és irataiba betekinthet, az egyesiilet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyit,
valamint szerz6déseit megvizsgalhatja és szakértGvel megvizsgaltathatja.

8.4. Az Elnokség iilésén tanacskozasi joggal részt vesz, jogszabilysértés vagy stlyos mulasztis
esetén koteles a Kozgyiilést tajékoztatni, és annak Gsszehivasit kezdeményezni.

8.5. A Felugyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalibb egy alkalommal iilésezik,
mikodésének rendjét maga allapitja meg.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit az elndke hivja 6ssze az tilés napja el6tt legalibb 15 nappal kézbesitett,
a napirend megjelolését tartalmaz6 meghivéval, amelyet az elnok postan vagy a Feliigyel6 Bizottsig
tagja altal az elnok részére megadott hivatalos e-mail cimére kiild meg a tagok részére.

A Feliigyel6 Bizottsag tilése akkor hatarozatképes, ha az elnok és legalabb egy tagja azon részt vesz.
A Feligyel6 Bizottsag hatirozatait nyilt szavazassal, jelenlévik szotobbségével hozza meg.
SzavazategyenlGség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek minsil.

8.6. A Feliigyel6 Bizottsig iilései nyilvanosak, iiléseirdl sorszamozott jegyzokonyvet készit,
hatarozatait ugyancsak sorszimozza.

A jegyzOkonyv tartalmazza: az lés helyét, idejét, a jelenlévs tagok, meghivott személyek és a
jegyzokonyvvezet6 nevét, a napirendet, a hozzaszdlisokat, az érdemi hatirozatokat és azok
- hatalyat. A jegyzékonyvet gy kell vezetni, hogy abbdl az érdemi dontést tamogatok és ellenzék
szamaranya megallapithaté legyen. Az Feliigyel6 Bizottsag barmely tagja jogosult jegyzokonyvbe
foglaltatni neve feltiintetése mellett a dontésre leadott szavazatit. A jegyzSkonyvet a Feliigyel6
Bizottsag ulésén a résztvevd tagok alairjak.

8.7. A feliigyelobizottsagi tagsag megszinésére a vezet$ tisztségvisel6i megbizatis megsziinésére
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felugyelGbizottsagi tag lemondé nyilatkozatit
az egyestlet elnckéehez intézi.

8.8. A feliigyelGbizottsagi tagok az ellendrzési ktelezettségik elmulasztisaval, vagy nem megfelels
teljesitésével az egyesiiletnek okozott kirokért, a szerzédésszegéssel okozott karért valo felelGsség
szabalyai szerint felelnek az egyesiilettel szemben.

9.
AZ EGYESULET KEPVISELETE, BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES

9.1. Az egyesiilet képviseletére az elndk és az alelnck jogosult. Képviselet joguk 6nills, azt
meghatalmazassal rendelkezé mis személy utjan is gyakorolhatjak.
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9.2. A bankszimla felett rendelkezési joga 6nalld: az elncknek, akadilyoztatisa esetén az
alelnoknek. Minden egyéb esetben az adott bankkal kotott szerzédés és alairisi cimpéldany,
valamint az adott polgan torvények mérvadok.

10.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

10.1. Az egyesiilet bevételei:

® az allamhaztartas alrendszereibSl, vagy mis adomanyozétol kézhaszni, illetve az
alapszabalyba rogzitett céljira vagy mikodési koltségei fedezésére kapott timogatas,
e adomany,

kozhaszni tevékenység folytatasabol szarmazé, ahhoz kézvetlenil kapesol6dé bevétel,

egyéb célszerinti tevékenység folytatisabol szarmazd bevétel,
az egyesiilet eszkozeinek befektetéseibdl szarmazo bevétel,
tagdij,

vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,

e o o @

egyéb bevételek.

10.2. A tagok tagdijat kotelesek fizetni. Osszegét, fizetésének rendjét a kozgyilés évente a
koltségvetés elfogadasaval egyiitt hatirozza meg. Az Egyesiileti tagdij megfizetése akkor
teljesiil maradéktalanul, ha az egyesiilet pénztiriba, szimlijira a Kozgyilés Altal
megdllapitott tagdij teljes dsszege megérkezik. A tagdijat olyan mdédon kell megfizetni,
hogy a fizetés modyitdl fiiggetleniil az egyesiilet pénztiriba, bankszdmlijdra — figyelembe
véve a felmeriilt tranzakcids és banki kéltségeket — a Kozgyiilés dltal megallapitott Gsszeg
érkezzen meg.

10.3. Az egyesiilet nevében vagy javira az elnok irasbeli meghatalmazasa alapjan adomanyt gy(Gjthet,
adomanygyljtés azonban nem jarhat az adomanyozok illetSleg mas személyek zaklatisival, a
személyhez fiz6d6 jogok és az emberi méltdsig sérelmével.

10.4. A bevételeket és kiadasokat tételenként és jogcimenként kell nyilvantartani.
Az adomanyokat a konyv szerinti, ennek hianyaban szokasos piaci aron kell nyilvintartisba venni.
Az egyesiileti vagyont leltarban kell nyilvantartani.

10.5. Az egyesiilet valtot, illetve mis hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsithat ki,
vallalkozasanak fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységet veszélyeztetS hitelt nem vehet fel, az
allamhaztartas alrendszereibSl kapott tamogatast hitel fedezetéil, illetve hitel térlesztésére nem
hasznalhatja fel.

10.6. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok — a tagdijfizetésen til — az egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

10.7. Az Egyesiilet 2 mikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az iizleti év
konyveinek lezirasat kovetSen az tzleti év utolsé napjival, illetve a megsziinés napjaval mint
meérlegfordulénappal a Civil térvliényben meghatarozottak szerint koteles beszamolét késziteni.

Az lizleti év azonos a naptiri évvel, kivéve az év kozbeni alakulist, illetve megsziinést, mely esetben
az érintett izleti év eltér a naptiri évtSl. A mérleg fordulénapja - a megsziinést kivéve - december
31.

10.8. A besziamol6 formajat a civil szervezet 4ltal folytatott tevékenység, az éves sszes bevétel (az
alapcel szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység Gsszes bevételének) nagysiga,
valamint a kényvvezetés médja hatirozza meg.
L,
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Az egyesiilet konyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fiigevényében - az egyszeres vagy a kett6s
konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.

Az egyestilet beszamolGja tartalmazza:

a.) a mérleget (egyszertsitett mérleget),

b.) az eredménykimutatist (eredménylevezetést),

c.) kettds konyvvitel esetén a kiegészité mellékletet.

Az egyesiilet koteles a beszamoldjaval egyidejileg kozhaszniisdgi mellékletet is késziteni.

A kiegészité mellékletében be kell mutatni a timogatisi program keretében végleges jelleggel
felhasznalt Gsszegeket tiamogatisonként. Tamogatasi program alatt 2 kézponti, az 6nkormanyzati,
illetve nemzetkdzi forrasbdl, illetve mis gazdilkodotdl kapott, a tevékenység fenntartisit,
fejlesztését célz6 timogatast, adomanyt kell érteni. Kilon kell megadni a kiegészité mellékletben
a timogatisi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott)
tamogatasra vonatkozod, elébbiekben részletezett adatokat.

A Kkiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal az lizlet évben végzett f6bb
tevékenységeket és programokat.

A kozhasznisigi mellékletben be kell mutatni a szervezet dltal végzett kozhaszna
tevekenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsopottjait és eredményeit, valamint a kdzhaszna
jogallas megillapitasahoz szitkséges Civil torvény 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A kozhasznisagi melléklet tartalmazza a kozhasznt cél szerinti juttatisok kimutatisit, a vezetd
tisztségviseloknek nydjtott juttatisok Osszegét és a juttatisban részesilé vezetd tisztségek
felsorolasat.

10.9. Az Egyesiilet koteles a Kozgyilés altal elfogadott beszamol6jit, valamint kozhasznisagi
mellekletét az adott iizleti év mérlegfodulonapjat kovetd 6todik honap utolsé napjaig letétbe
helyezni és kozzétenni.

10.10. Ha a cwil szervezet sajit honlappal rendelkezik, a kozzétételi kotelezettség kiterjed a
beszamol6 és a kézhaszniasagi melléklet sajat honlapon t61ténd elhelyezésére is. A civil szervezet a
sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetGségét legalibb a kozzétételt kévetd
masodik iizleti évre vonatkoz6 adatok kbzzétételéig biztositja.

A avil szervezet beszamoléjara egyebekben a szamvitelrdl sz6lé torvény, valamint az annak
" felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet elGirasait kell alkalmazni.

1.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE, RENDELKEZES
A FENNMARADO VAGYONROL

11.1. Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

11.2. A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tl az egyesiilet jogutod nélkiil
megszinik, ha

a) az egyesulet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitisa lehetetlenné vilt, és j
célt nem hataroztak meg; vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

11.3. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez8k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasira mas

szervezetnek kell atadni.
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11.4. Az egyesiilet jogutéd nélkilli megszinése utin a vezetd tisztségviselSkkel szemben e
min&ségiitkben az egyesiiletnek okozott kirok miatti kirtéritési igényt - a jogerSs birdsagi torléstdl
szamitott egy éven belill - az egyesiilet torlésének idSpontjaban tagsagi jogviszonyban 4116 tag vagy
az érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradd egyesiileti vagyont at kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

11 5. Ha az egyesiilet jogutéd nélkil megszﬁnjk, a hitelezﬁk kielégitetlen kovetelésiik erejéig
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kivil okozott karokért valo felelGsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az egyestlet
fizetésképtelenségével fenyegets helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal t6rténé megszinés esetén nem alkalmazhaté.

12.
VEGYES RENDELKEZESEK

12.1. Az egyesiilet biztositja, hogy kézhaszna szolgaltatasaibdl tagjain kiviil mas is részesiilhessen.

Szolgaltatasainak igénybevételérdl levélben, hirdetményben az irott vagy az elektronikus sajtd Gtjan
illetéleg a nyilvanossag mas eszkozével tajékoztatja az érdekelteket.

12.2. Az egyesiilet altal nydjtott cél szerinti juttatasok barki 4ltal megismerheték.

Egyes célszerinti juttatasokat az egyesiilet palyazathoz kotheti. A palyazati felhivast sajit sajto utjan
kozzé teszi a Miskolci Levelekben.

Szinlelt palyazat a célszerinti juttatas alapjaul nem szolgilhat.
12.3. Az egyesiilet birdsagi nyilvantartasba vétellel jott 1étre 1991. majus 25-én.

12.4. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekre Polgari torvénykonyvdl szolé 2013, évi V.
torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a koézhaszni jogillistdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezésel az iranyaddk.

Jelen alapszabalyt szévegét az egyesiilet kozgytlése 2022. februdr 26. napjin elfogadta, ezzel
egyidejileg az €l6z6 alapszabalyt hatilyon kivil helyezte.

Az alapszabily rendelkezései 2022. februdr 26-in Iépnek hatilyba.

BudAy Fralfpc Bak L4szl6
a Kozgyulést levezeto elnok az Hgyestlet elnoke
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